Haute école des arts du Rhin 1rue de I'Académie CS 10032 +33(0)3 69063777
‘ 67082 Strasbourg cedex www.hearfr
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La Haute Ecole des Arts du Rhin est I'école d’un fleuve, I'école d’un territoire, I'école d’'une époque en ébullition.
Elle accueille 750 étudiant-es dans des formations d’enseignement supérieur artistique, préparant a des
diplémes Licence Master Doctforat en arts visuels, en musique, en communicatfion et en design, et cela dans
20 spécialités. La HEAR se déploie aujourd’hui sur plusieurs sites dans les villes de Strasbourg et Mulhouse,
héritant de 'histoire de I'école des Arts décoratifs et du Conservatoire de Musique, a Strasbourg, et de celle de
I'école des Beaux-Arts, a Mulhouse.

Elle organise des événements chaque semaine — exposition ou concert, colloque ou festival, conférence ou
performance — dans ses locaux (dont la Chaufferie, espace d’exposition sitfué a quelques metres du batiment
principal) ou ailleurs en Alsace, en France ou a I'étranger : la HEAR se veut une école poreuse, ouverte et
augmentée de ses multiples partenaires. La HEAR est en partenariat avec plus de 100 éfablissements de 30
pays. Elle offre a ses étudiant-es la possibilité de se positionner dans un réseau international riche d’'idées et
de pratiques et de participer a de nombreux projets fransfrontaliers et internationaux.

Plus d’informations sur www.hear.fr
Elle recherche actuellement, pour son site d’arts de Strasbourg, son / sa:

RESPONSABLE RELATIONS INTERNATIONALES
atemps complet (35 heures/semaine)

Date limite de candidature : 04/12/2024
Date prévisionelle des entretiens de recrutement : 12 décembre 2024
Type de recrutement : Fonctionnaire ou Non fitulaire de droit public

Calibrage du poste : d’Attaché territorial, a Attaché Principal

Missions et responsabilités :

Au sein de I'équipe de direction et sous I'autorité du Directeur général, le ou la Responsable du service

Relations internationales de la Haute école des arts du Rhin assure les missions et activités suivantes :

o ll-elle pilote le service relations internationales et met en ceuvre avec son équipe I'ensemble de I'activité
internationale de la HEAR telle que définie dans le projet d'établissement, et cela pour toutes ses options
en Art, Musique, Communication et Design, a Mulhouse et a Strashourg ;

e Membre de I'équipe de direction élargie, il-elle contribue a la définition et a la mise en ceuvre de la
stratégie internationale de I'ensemble de I'établissement — pour accompagner la HEAR dans son projet
d'école d'art du fleuve Rhin, fleuve européen et international ;

e ll-elle rédige ou co-rédige les réponses aux appels a projets européens et internationaux, puis en suit la
réalisafion enintégrant dans son équipe les ressources qui doivent ['étre ;

e |l-elle construit et suit le budget Rl de I'établissement et contribue a I'implémentation de nouveaux
financements, en particulier via le montage de dossiers de subventions nationaux et européens (Interreg,
FEDER, etc.) ;

o ll-elle gere les crédits Erasmus+ : dép6t de la demande de subvention, suivi de la confractualisation,
gestion des crédits, rapports intermédiaires et finaux

e Avecsonservice, et aupres des équipes enseignantes, il-elle développe chaque fois que possible la
dimension internationale des projets pédagogiques et/ou de recherche ainsi que des projets artistiques.
Il-elle peut également en assurer directement le suivi (jumelage, résidences croisées, etc.) ;

e |l-elle contribue a faire augmenter le nombre d'étudiant-es, d'infervenant-es et d'enseignant-es
étrangér-es accueilli-es a la HEAR, en collaboration avec les enseignants-es et les responsables des
services scolarité ;

e |l-elle contribue a la diplomatie infernationale de la HEAR et organise et assure régulierement la
promotion de I'école a I'étranger ;

o ll-elle entretient et développe les réseaux des partenaires internationaux de la HEAR, et organise la
présence de la HEAR dans les réseaux internationaux (ELIA, AEC, Cumulus, ...) ;

e ll-elle s'occupe de la politique d'hospitalité de I'établissement, et avec son équipe, organise ou co-
organise l'accueil d'artistes en exil (Programme PAUSE) ou d'étudiant-es déplacé-es (réseau MENS).

e ll-elle contribue au développement d'une politique internationale « de proximité » en aidant les
rapprochements avec les communautés qui, bien que voisines de la HEAR, portent d'autres bouts du
monde.

e ll-elle favorise I'appropriation des enjeux internationaux du projet d’établissement par I'ensemble des

équipes : conception et mise en ceuvre, en lien avec le service RH, d’un plan de formation transversal en
langue et interculturalité, incitation des agents (enseignants et personnel administratif) a la mobilité
internationale, efc. ;

e Suitl'ensemble des outils de communication externes et internes de la HEAR dans leur dimension
intfernationale.
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SUJETIONS :

e Déplacementsréguliers a Mulhouse ;

e  Mobilité nationale et infernationale fréquente

e Interventions a titre exceptionnel en soirée ou le week-end

e Congésa prendre prioritairement pendant les vacances scolaires.

PROFIL RECHERCHE :

e Titulaire d'un dipléme de I'enseignement supérieur de niveau Master en gestion de projet international ;
e  Expérience professionnelle a I'international et dans la coopération internationale ;

e Expérience de larecherche de fonds et de I'instruction de dossiers de subventions européennes;

e  Professionnelle du milieu culturel et/ou de I'enseignement supérieur.

e  Eprouve unintérét pour la pédagogie et la création artistique.

Savoirs
e Connaissance du systeme de I'enseignement supérieur francais et notamment en art ou en musique ;
e Connaissance des systemes d’enseignement éfrangers et nofamment allemand et suisse ;
e  Connaissance fine du champ culturel et artistique européen;
e Connaissance de la réglementation relative a la coopération européenne et internationale et au systéme
de financement de projets internationaux ;
e Bilingue anglais requis, et allemand souhaité (autres compétences linguistiques appréciées).
Savoir faire
e Capacité a manager des équipes diverses et relevant de cultures professionnelles différentes (Art,
Musique, Design, Communication, Enseignement supérieur...)
e Aptitude a la conduite de projets complexes et au montage et suivi de budgets et dossiers de
subventions;
e (Capacité a développer et entretenir des partenariats ;
e Qualités rédactionnelles;
e Capacité d’analyse et de synthése ;
e Capacité a porter une diplomatie et a fenir et développer une politique internationale radicalement
écologique.
Savoir étre
e Aptitudes relationnelles ; fravail en équipe ;
e Sensde 'organisation, rigueur, disponibilité, écoute et discrétion;
e Initiatives, autonomie et polyvalence ;
e Intérétpour les politiques publiques de I'émancipation et les enjeux sociétaux contemporains;
e  Créafivité, réactivité et grande disponibilité.

Formations complémentaires :
e Langues

e  (Gestion de projets

e Travail devant écran

e Sensibilisation VSS

e Incendie

Observations complémentaires :
Poste nécessitant une grande polyvalence des taches ef une importante réactivité
Les congés ne peuvent étre accordés que pendant les vacances scolaires.

Lieu et service d'affectation : site de Strasbourg.
Temps de travail : 35 heures par semaine

Les candidatures seront obligatoirement constituées :
o Du Curriculum Vitae,
o De la Lettre de motivation.

Elles sont & adresser par mail a : ressources.humaines@hear.fr

Informations complémentaires :
Service des Ressources Humaines
mail : ressources.humaines@hear.fr / tél: 03 69 06 37 87 (du mardi au jeudi)

Page 2 sur 2



