CONVENTION DEFINISSANT LES MODALITES DE MISE A DISPOSITION
DE PERSONNEL DE LA COMMUNAUTE URBAINE DE STRASBOURG
AU PROFIT
DE LA HAUTE ECOLE DES ARTS DU RHIN

entre

la Communauté urbaine de Strasbourg représentée par Monsieur Robert HERRMANN,
Président, d’une part,

et

la Haute école des arts du Rhin représentée par Madame Souad EL MAYSOUR, Présidente,
d’autre part,

vu l'article L.1431-6 du Code général des collectivités territoriales,
vu les articles 61 a 63 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

vu le décret n° 2008-580 du 18 Jjuin 2008 relatif au régime de la mise a disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux ¢tablissements publics administratifs
locaux,

vu la communication au Conseil de communauté du jeudi 30 juin 2011 relative & la mise
a disposition du personnel de I’Ecole supérieure des arts décoratifs de Strasbourg au
profit de la Haute école des arts du Rhin,

vu I"avis des CAP compétentes du 4 septembre 2014,

vu PPaccord des intéressés quant a cette mise & disposition,
IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
article 1 : Objet de la convention
La présente convention a pour objet de déterminer les modalités administratives et financiéres

de la mise & disposition de personnel de la Communauté urbaine de Strasbourg au profit de la
Haute école des arts du Rhin.
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article 2 : Modalités de la mise a disposition

Sont concernés par la présente convention un maximum de 35 postes soit :
- 23 professeurs d'enseignement artistique

- 2 assistants d’enseignement artistique

- 1 assistant de conservation

- 1 adjoint du patrimoine

- 2 adjoints administratifs

- 3 techniciens

- 1 agent de maftrise

- 2 adjoints techniques

Les mises a disposition s'effectuent a raison de 100 % du temps de travail des agents.

Les mises & disposition prendront effet & partir du 1* octobre 2014 et feront I’objet d’un arrété
individuel.
Elles seront d'une durée de 1 mois & 3 ans en fonction de l'option retenue par les agents.

Les mises & disposition sont renouvelables expressément.

article 3 : Situation administrative et conditions de travail

Pendant la durée de la mise & disposition, la situation statutaire des agents continuera & &ire
gérée par la Communauté urbaine de Strasbourg (avancement d’échelon, édition du bulletin
de paie, ...).

Les intéressés bénéficieront des droits et avantages, présents et & venir, conférés aux agents de
]a Communauté urbaine de Strasbourg (avancement de carriére, évolution salariale, protection
sociale, participation de I’employeur a la cotisation mutuelle).

Cependant, les intéressés seront placés sous la responsabilité hiérarchique de la Présidente de
la Haute école des arts du Rhin.

Les intéressés acceptent le lien de subordination qui en découle, en ce qui concerne
I’organisation du travail et la définition des tAches qui leur sont confiées, dans la mesure ou
celles-ci correspondent & leurs grade et emploi.

Les intéressés seront soumis aux régles d’organisation et de fonctionnement de la Haute école
des arts du Rhin et aux obligations s’imposant aux fonctionnaires.

Les agents devront prévenir et justifier toute absence éventuelle auprés de la Haute école des
arts du Rhin laquelle fournira & la Communauté urbaine de Strasbourg toute information y
afférant.

La Communauté urbaine de Strasbourg exerce le pouvoir disciplinaire. Elle peut étre saisie
par la Haute école des arts du Rhin.



article 4 — Durée hebdomadaire et horaires de travail

Les agents mis & disposition sont régis par les régles relatives au temps de travail et aux
congés en vigueur a la Haute €cole des arts du Rhin.

article 5 : Le traitement ct les frais professionnels

Pendant toute la durée de la mise & disposition, la Communauté urbaine de Strasbourg assure
le versement du traitement et de ses accessoires aux agents concernés. La Haute école des arts
du Rhin ne versera 4 ces agents aucun complément de rémunération.

En contrepartie de la mise & disposition, la Haute école des arts du Rhin s’engage a
rembourser trimestricllement & la Communauté urbaine de Strasbourg, sur présentation d’une
facture, les rémunérations principales et leurs accessoires versés aux intéressés, ainsi que les
charges sociales correspondantes.

Les frais de déplacement et les frais de formation éventuellement engageés par les agents dans
le cadre de leur mise a disposition et/ou & la demande de la Haute école des arts du Rhin leur
seront remboursés par elle. ‘

article 6 — Accident —Responsabilité

En cas d’accident du travail, la Haute école des arts du Rhin s’engage 4 avertir, le jour méme
de sa survenance, la Communauté urbaine de Strasbourg et a le lui confirmer par tout moyen
écrit en y joignant un rapport explicite, notamment sur origine, la nature et les effets de
’accident. :

Les agents sont exclusivement placés sous la surveillance et sous la responsabilité de la Haute
€cole des arts du Rhin pendant le temps ou ils sont mis & disposition.

article 7 — Médecine du travail

La surveillance médicale du personnel est assurée par la Haute école des arts du Rhin.
Conformément aux dispositions légales, une visite est prévue tous les deux ans et les
mtéressés devront s’y soumettre obligatoirement, ainsi qu’a tous les autres examens médicaux
que la Haute école des arts du Rhin jugera utiles.

article 8 : Modification de la convention

Toute modification de la présente convention fera I’objet d’un avenant.



article 9 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une période de trois ans & compter du 1 octobre
2014. Elle est renouvelable par reconduction expresse par période de trois ans.

Elle pourra notamment &tre résiliée :
- en cas de force majeure
- d’un commun accord entre les parties
- par dénonciation, par I’une ou ’autre des parties, par lettre recommandée avec accusé
de réception en respectant un préavis de trois mois

article 10 : Litiges

Les litiges relatifs & I’exécution de la présente convention sont de la compétence du tribunal
administratif de Strasbourg.

Fait & Strasbourg, le 01007, 20% Fait 4 Strasbourg, le 01 0CT. 20%
Pour la Communauté urbaine de Strasbourg, Pour la Haute école des arts du Rhin,

Le Présid La Présidente,

Robert HERRMAMNN Souad EL MAYSOUR
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